PROCEDURA ALEGERILOR
la nivelul filialelor CECCAR

CAPITOLUL | Dispozitii generale

1. Alegerile pentru Consiliul superior si pentru Consiliile filialelor se fac prin vot
secret, pentru un mandat de 4 ani.

Presedintele Consiliului superior si presedintii consiliilor filialelor sunt alesi
prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani. Presedintele Consiliului superior este
ales 1n cadrul intrunirii Conferintei Nationale, iar presedintii consiliilor filialelor
sunt alesi de catre Adunarea generala a filialei.

2. Au dreptul de a alege si de a candida toti membrii Corpului, persoane fizice
nscrise In Tablou, membri activi, cu exceptia celor care:

a) nu si-au ndeplinit toate obligatiile profesionale fata de Corp si care nu si-
au achitat integral cotizatjiile profesionale la termenul scadent si/sau nu au
depus Raportul de activitate pentru anii precedenti pana la data de 28
februarie a anului curent;

b) nu au obtinut viza la data depunerii candidaturii;

c) sunt membri de onoare;

d) sunt persoane fizice straine carora le-a fost recunoscut dreptul de a
exercita profesia de expert contabil sau de contabil autorizat in Romania;

e) si-au desfasurat activitatea in cadrul structurilor executive pentru o
perioada mai mare de 6 luni Tn ultimii patru ani calculati de la data
depunerii candidaturii;

f) au fost sanctionati sau sunt investigati pentru abaterile disciplinare
prevazute in Regulament sg impotriva carora s-a emis o hotarare de
sanctionare, chiar daca aceasta a fost atacata conform reglementarilor
CECCAR;



3. Votul este secret si are loc la data fixata de Consiliul superior.

4. Toti membrii Corpului care au dreptul de a alege si doresc sa candideze
pentru a fi alesi depun o declaratie de candidatura. Regulile privind continutul
cadru si modul de completare a declaratiei de candidatura se stabilesc de catre
Consiliul superior. Declaratile de candidatura, apreciate ca incomplete sau
incorect completate, vor fi respinse, fara a intra in procesul de analiza in cadrul

Comitetului de nominalizare.

5. Graficul de desfasurare a alegerilor se aproba de Consiliul superior

CAPITOLUL Il Alegerile pentru Consiliile filialelor si Comisiilor de

disciplina ale filialelor

6. Declaratiile de candidaturi pentru Consiliile filialelor se depun la sediul filialei
sau se transmit prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si continut
declarat catre Consiliul filialei, pana la data limita stabilita in graficul de
desfasurare a alegerilor. Declaratiile de candidaturi primite dupa data limita
stabilita sunt considerate tardive si nu sunt luate in considerare, fiind obligatorie

anexarea acestora la procesul-verbal de declarare a rezultatelor alegerilor.

7. infiintarea, dizolvarea, structura, mandatele, responsabilitétile, autoritatea si
procedurile de functionare ale Comitetului de nominalizare sunt stabilite n
termenii de referinta ai acestuia si aprobati de catre Consiliul superior. Comitetul
de nominalizare a candidatilor pentru fiecare dintre functiile vacante care fac
obiectul procesului electoral este format dintr-un numar impar de membri, de
regula din 3 (trei) membri. Membrii Comitetului de nominalizare au o buna
reputatie profesionala si morala. Comitetul de nominalizare este responsabil cu

punerea in aplicare a procesului de nominalizare elaborat de Consiliul superior.



8. Formularul declaratiei de candidatura pentru functia de membru in Consiliul

filialei se publica pe site-ul filialei.

9. Consiliul filialei cuprinde maximum 10 (zece) membri titulari, inclusiv
presedintele, si 4 (patru) membri supleanti.

Numarul membrilor Consiliului filialei variaza in functie de numarul total de
membri inscrigi in evidenta filialei la data de 31 decembrie a anului anterior

alegerilor, conform tabelului de mai jos:

Ponderea . . ) Numarul
. Numarul membrilor titulari ) )
expertilor membrilorsupleanti
contabili
in raport cu
g?nrgim:):ﬁgarl Experti Contabili Experti Contabili
; contabili autorizati contabili autorizati
Corpului la
nivelul tarii
Filiala Bucuresti 9 1 3 1
Filiale cu peste 1.500
i 6 1 2 0
de membri
Filiale cu 500 — 1.500
i 4 1 1 0
de membiri
Filiale cu pana la 500
3 0 0 1

de membiri

10. Declaratia de candidatura completata la fiecare rubrica in parte si semnata
de candidat se inregistreaza si se depune la sediul filialei, Tn original, pana la
data stabilita in graficul de desfasurare a alegerilor, urménd a se publica pe site-

ul filialei.

11. Declaratiile de candidatura depuse pentru functia de membru al Consiliului

filialei vor fi analizate de catre Comitetului de nominalizare a candidatilor la



functia de membru al Consiliului filialei. Membrii Comitetului de nominalizare nu
pot fi in acelasi timp si candidati in alegeri. Comitetul de nominalizare se
numeste prin hotarare a Consiliului superior, pana la data stabilita in graficul de

desfasurare a alegerilor.

12. Membrii titulari si supleanti ai Consiliului filialei sunt alesi prin vot secret,
pentru un mandat de 4 ani, dintre membrii activi ai Corpului care si-au indeplinit
toate obilgatiile profesionale fata de Corp, si-au achitat integral cotizatiile
profesionale la termenul scadent, au depus Raportul de activitate pentru anii
precedenti pana la data de 28 februarie a anului curent, au obtinut viza la data
depunerii candidaturii, nu au fost sanctionati, respectiv impotriva acestora nu s-
a emis o hotarare de sanctionare, au o buna reputatie profesionala si morala si

au fost propusi de Comitetului de nominalizare.

13. Membrii carora le inceteaza mandatul de 4 ani pot fi realesi dupa cel putin o
perioada egala cu cea a unui mandat in conditiile prevazute de art. 2 si art. 12

din prezenta procedura.

14. Comitetul de nominalizare, in prima etapa, verifica, sub sanctiunea
respingerii, depunerea in termen a candidaturii, precum si completitudinea si
corectitudinea datelor completate. Candidaturile respinse nu vor intra in etapa

de nominalizare, fiind mentionate in procesul verbal.

15. Sistemul de evaluare a candidatului este un sistem calitativ bazat pe
competenta, educatie, implicare demonstratd si etica. Se vor identifica
candidattii care prezinta o anumita combinatie de abilitati si atribute care
corespund nevoilor particulare ale Consiliului filialei Tn concordanta cu strategia,

obiectivele si planul de lucru CECCAR.



16. Comitetul de nominalizare analizeaza candidaturile ramase Tn procesul de
nominalizare dupa prima etapa sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute de
OG 65/1994, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a criteriilor de
evaluare din declaratia de candidatura, a sistemului de evaluare al Comitetului
de nominalizare si intocmeste un referat pentru fiecare candidat in care este

descris modul de indeplinire a fiecarei conditii si criteriu in parte.

17. Comitetul de nominalizare analizeaza, sub sanctiunea nenominalizarii,
Tndeplinirea tuturor celor patru criterii din declaratia de candidatura,:
a) inexistenta oricaror actiuni care au lezat sau care au fost savarsite
cu intentia de a leza imaginea si interesele CECCAR;
b) indeplinirea obligatiilor fata de Corp la data scadenta prevazuta de
reglementarile Corpului, inclusiv obtinerea vizei pentru anul in curs;
c) experienta manageriala relevanta (functii de conducere relevante
detinute etc);
d) activitati desfasurate in interesul profesiei contabile, (cursuri
predate, propuneri de modificari legislative in interesul profesiei si al
Corpului, activitatea in diferite comitete, grupuri de lucru ale
Corpului, sprijin de orice natura, lucrari scrise, seminarii organizate,

activitatea n diferite structuri alese ale Corpului etc.) in ultimii 5 ani.

18. Comitetul de nominalizare are dreptul de a verifica toate informatiile
disponibile pe care le considera necesare si relevante pentru a-i permite sa isi

indeplineasca sarcinile.

19. Comitetul de nominalizare are dreptul de a convoca candidatii la un interviu
in vederea clarificarii aspectelor vizate de sistemul de evaluare. In procesul de
evaluare Comitetul de nominalizare va avea in vedere:

e Experienta profesionala



e Cunostintele si abilitatile tehnice, inclusiv cunoasterea reglementarilor
profesiei si ale Corpului

o Contributiile aduse profesiei si CECCAR

e Capacitatea de avea un impact semnificativ in activitatea Consiliului filialei

o Capacitatea de a promova interesele profesiei si CECCAR la nivel local.

20. Totodata, Comitetul de nominalizare va avea in vedere si:
e Egalitatea de gen
e Distributia mandatelor in functie de volumul activitatii profesionale

desfasurata ca persoana independenta sau prin intermediul societatilor

21. Sunt validate pentru nominalizare candidaturile acceptate de minim 2/3 din

membrii comitetului.

22. Comitetul de nominalizare face public pe site-ul filialei CECCAR, procesul-
verbal al Comitetului de nominalizare, avand anexat lista candidatilor admisi n
urma procesului de nominalizare, pana la data stabilita in calendarul de

desfasurare a alegerilor.

23. Candidatii respinsi pot contesta la Consiliul superior, in termen de 1 zi
lucratoare de la afisarea procesului-verbal al Comitetului de nominalizare,
exclusiv aspectele de procedura, evaluarea candidatului fiind una de tip calitativ.
Consiliul Superior este obligat sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile de

la Tnregistrarea acesteia.

24. Pana la data stabilita in graficul de desfasurare a alegerilor se va publica pe
site-ul filialei lista candidatilor nominalizati pentru a participa la procesul

electoral, se vor tipari buletinele de vot si se va amenaja spatiul destinat votarii.



25. Alegerea membrilor Consiliului filialei se va face pe baza votului membrilor
activi ai filialei inscrigi in Tabloul Corpului care si-au indeplinit toate obilgatiile
profesionale fatd de Corp, si-au achitat integral cotizatile profesionale la
termenul scadent, au depus Raportul de activitate pentru anii precedenti pana
la data de 28 februarie a anului curent si nu au fost sanctionati, respectiv
impotriva acestora nu s-a emis o hotarare de sanctionare. Listele electorale se

vor intocmi pe baza situatiei existente la data de 28 februarie a anului curent.

26. In vederea asigurarii posibilitatii participarii tuturor membrilor filialei, la
alegerea membrilor Consiliului filialei, procesul de votare se va organiza dupa
cum urmeaza:
> la filialele cu pana la 1000 de membri inclusi in listele electorale,
inclusiv, 2 zile consecutive;
> la filialele cu peste 1000 de membri inclusi in listele electorale,
inclusiv, 3 zile consecutive;
> la filiala Bucuresti, 4 zile consecutive;
> intervalul orar de votare este cuprins intre orele 10,00- 18,00 pentru
fiecare zi de votare.
Datele in care se va desfasura procesul de vot sunt stabilite prin hotarare a
Consiliului filialei, Tncadrandu-se in intervalul stabilit prin graficul de desfasurare
a alegerilor, astfel incat procesul de votare sa se finalizeze cu cel putin cu doua

zile Tnainte de data desfasurarii Adunarii generale.

27. Procesul de votare, inclusiv calendarul cu datele de desfasurare a votarii,
intervalul orar de votare si locatia centrului de votare (sediul filialei), vor fi facute
publice, pe site-ul filialei, de catre Consiliul filialei cu cel putin 5 zile calendaristice

Tnainte de data votarii,.

28. Este interzisa votarea pe baza de procura.



29. Desfasurarea votarii este organizata si supravegheata de o Comisie
electorala numita prin hotarare a Consiliului filialei, formata din trei membri

(membrii CECCAR si/sau angajati ai structurilor executive).

30. Comisia electorala are urmatoarele atributii:

a. organizeaza in bune conditii desfasurarea alegerilor la nivelul filialei,
astfel incat sa se asigure exprimarea secreta a votului;

b. intocmeste listele cu membrii filialei cu drept de vot, care vor cuprinde
in mod obligatoriu urmatoarele informatii: numele si prenumele, CNP,
numarul carnetului de membru si semnatura de participare la vot.
Listele se vor intocmi in ordine alfabetica si vor fi numerotate si
semnate de membrii comisiei;

c. raspunde de tiparirea buletinelor de vot;

d. pastreaza, sub sigiliu, listele cu membrii filialei cu drept de vot si
buletinele de vot pana la data incheierii desfasurarii alegerilor;

e. publica pe site-ul filialei si prin afisare la sediul filialei, data (datele),
locul si programul desfasurarii procedurii de votare;

f. conduce operatiunile de votare, luand toate masurile pentru asigurarea
ordinii la locul in care are loc votarea, asigurand prezenta permanenta
a cel putin unui membru al Comisiei in locatia in care se desfasoara
votul. Tn cazul in care se prezinta la vot membri ai filialei care au fost
omisi din liste, acestia vor fi trecuti pe o lista separata care va cuprinde
aceleasi elemente de identificare ca cele prevazute la pct. b. Personalul
administrativ va verifica Tndeplinirea conditiilor prevazute la art. 25 de
catre membrul care a fost omis de pe lista electorala, inainte ca acesta
sa-si exercite dreptul la vot. Alegatorii se vor legitima cu un act de

identitate valabil;



g. asigura securitatea urnei si a buletinelor de vot completate. In acest
sens, vor lua urmatoarele masuri de securizare:

e aloca un spatiu de depozitare (fiset metalic, dulap sau incapere)
cu ncuietoare si sigiliu;

e in afaraintervalului orar in care se desfasoara procesul de vot, se
vor lua masuri astfel:

o urna cu buletinele de vot sa fie depozitata in spatiul alocat
din sediul filialei, membrii comisiei vor incuia acest spatiu
si vor sigila toate caile de acces

o spatiul de depozitare se sigileaza/desigileaza, se inchide si
se deschide doar n prezenta tuturor membrilor comisiei;

o cheile de la spatiul de depozitare vor fi pastrate in plic
inchis, sigilat prin semnatura tuturor membrilor comisiei si
prin stampila filialei

h. numara voturile, stabilesc valabilitatea voturilor exprimate, totalizeaza
voturile exprimate si stabilesc rezultatele alegerilor;

I. redacteaza, la sfarsitul ultimei zile de votare, dupa ora limita de votare,
in doua exemplare procesul-verbal cu rezultatele alegerilor; procesul-
verbal se semneaza de catre toti membrii comisiei;

j. Tnainteaza cate un exemplar al procesului-verbal Consiliului filialei si

Consiliului Superior al Corpului.

31. Alegatorul voteaza unul sau mai multi dintre candidatii inscrisi pe buletinul
de vot, prin incercuirea numarului curent. Numarul maxim de candidati votati,
prin Tncercuire nu poate fi mai mare decat numarul locurilor vacante, numar
specificat pe buletin. Nu se accepta alte mentiuni pe buletinul de vot. Buletinele
albe, cele care nu cuprind o desemnare precisa a candidatului ori care nu poarta
stampila CECCAR, cele care contin semne de recunoastere sau orice alte

mentiuni nu sunt luate Tn considerare la stabilirea rezultatului, fiind considerate



nule si anexandu-se la procesul-verbal. Alegatorii vor introduce buletinele de vot

n urna.

32. Dupa finalizarea votului, se procedeaza la deschiderea urnelor si numararea

voturilor.

33. Deschiderea urnelor si numararea voturilor este asigurata de comisia

electorala.

34. Comisia electorala intocmeste un proces-verbal al operatiunii de numarare
a voturilor si de stabilire a rezultatului votarii, care se semneaza de catre toti

membrii sai.

35. Procesul-verbal de numarare a voturilor se intocmeste in dublu exemplar de
catre comisia electorala si cuprinde:

a) numarul alegatorilor, potrivit listelor de alegatori;

b) numarul alegatorilor prezenti la vot;

c) numarul total al voturilor valabil exprimate;

d) numarul voturilor nule;

e) numarul voturilor obtinute de fiecare candidat in parte;

f) numarul total al buletinelor de vot imprimate;

g) numarul buletinelor ramase nefolosite si anulate.

Cate un exemplar al acestuia se transmite Consiliului filialei si Consiliului

superior al Corpului.

36. Candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi vor ocupa locurile
vacante in limita numarului acestora si in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi obtinute. Mai intai se vor ocupa locurile de titulari si apoi cele de

supleanti. in cazul unei egalitati pentru ultima pozitie libera, va fi ales candidatul
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nominalizat de Comitetul de nominalizare. In acest caz, Comisia electorald
Tnainteaza rezultatul votului Comitetului de nominalizare cel mai tarziu in ziua
imediat urmatoare, care, in termen de maxim 24 de ore, va delibera si va
nominaliza candidatul care va fi ales. Rezultatul deliberarii va fi inaintat Comisiei

electorale, imediat dupa incheierea deliberarilor.

37. Rezultatele votului sunt prezentate de un reprezentant al Comisiei electorale
in prima sedintd a Adunarii generale ordinare/extraordinare pentru
validare/invalidare. Invalidarea procesului electoral este posibila in cazul
dovedirii nerespectarii prevederilor procedurale ale prezentelor masuri n
procesul de votare. Conducerea filialei urmareste ca sedinta Adunarii generale
ordinare/ extraordinare a filialei din anul respectiv sa fie convocata pentru o data

Imediat ulterioara incheierii procesului de alegere a membrilor Consiliului filialei.

38. Dupa finalizarea proceselor electorale in filialele in cadrul carora au avut loc
alegeri pentru functia de membru in Consiliul filialei, Consiliul Superior va
centraliza procesele-verbale transmise de catre Comisiile electorale si va inainta
Conferintei Nationale un raport al desfasurarii alegerilor, pentru aprobare. In
cazul invalidarii rezultatului votului Tn cadrul sedintei Adunarii Generale a filialei,
procesul-verbal al Comisiei electorale va fi Tnsotit de punctul de vedere al

Consiliului Superior privind temeinicia invalidarii rezultatelor votului.

39. Mandatele membrilor Consiliului filialei Tncep la data aprobarii procesului

electoral in cadrul Conferintei Nationale
40. Membrii Comitetelor de nominalizare gi ai Comisiilor electorale nu pot fi

sot/sotie, rude sau afini pana la gradul 1V inclusiv, al candidatilor la functiile de

membru al Consiliului filialelor.

11



41. Pe parcursul procesului electoral este interzisa orice actiune, prin orice
mijloace de propaganda in favoarea sau Tmpotriva unuia sau a mai multor
candidati care contravine Codului etic al profesionistilor contabili, legislatiei si

reglementarilor Corpului.

42. Prevederile capitolelor I, Il si V din prezenta procedura sunt aplicabile si
pentru alegerea presedintilor, membrilor titulari si membrilor supleanti din

Comisiile de disciplina ale filialelor.

CAPITOLUL V Dispozitii finale si tranzitorii

81. Situatiile exceptionale nereglementate de prezenta, vor fi solutionate prin

dispozitii tranzitorii emise prin hotararea Consiliului Superior al CECCAR.

82. Nerespectarea prevederilor prezentei reglementari se sanctioneaza conform
OG 65/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Regulamentului de organizare si functionare, precum si a altor reglementari

legale incidente.

83. La data intrarii in vigoare a prezentei, se abroga orice alta prevedere
contrara din reglementarile CECCAR.

Consiliul Superior va asigura punerea in aplicare a prezentelor masuri.
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