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MINISTERUL FINANȚELOR

Agenția Națională de Administrare Fiscală

Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca

Administrația Județeană a Finanțelor Publice Satu Mare

Serviciul Asistență pentru Contribuabili

Informare privind aprobarea Instrucţiunilor pentru aplicarea
art. 78 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 448/2006

privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(OPANPDPD nr. 1.001/2022)

În Monitorul Oficial nr. 1020 din data de 20.10.2022 a fost publicat Ordinul Autorității
Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități nr. 1001 din 13 octombrie 2022
privind aprobarea instrucțiunilor pentru aplicarea art. 78 alin(2) și (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Prin Ordinul Președintelui Autorității Naționale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități
nr. 1001 din 13 octombrie 2022 se reglementează următoarele:

- aprobă Anexa cu noile instrucțiunile pentru aplicarea art. 78 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 448/2006
privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap( art. 1);

- abrogă vechiul Ordin al Președintelui Autorității Naționale pentru Persoanele cu Handicap nr.
590/2008 privind aprobarea instrucțiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap(art. 2)

Noile prevederi urmăresc:

 O reglementare unitară în ceea ce prevește situațiile cu incidență în aplicarea prevederilor
art. 78 alin(2) și (3) din Legea nr. 448/2006, astfel vă reamintim conținutul articolului:

Articolul 78
(2) Autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au obligaţia de a
angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul total de angajaţi.
(3) Autorităţile şi instituţiile publice, precum şi persoanele juridice, publice sau private, care nu angajează persoane cu handicap în
condiţiile prevăzute la alin. (2), pot opta pentru una dintre următoarele obligaţii:
a) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată înmulţit cu
numărul de locuri de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap;
b) să plătească, lunar, către bugetul de stat o sumă reprezentând echivalentul a minimum 50% din salariul de bază minim brut pe
ţară garantat în plată înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma
reprezentând diferenţa până la nivelul sumei prevăzute la lit. a) să achiziţioneze, pe bază de parteneriat, produse şi/sau servicii
realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate în unităţi protejate autorizate.

 definiția angajatului ca fiind salariatul cu normă întreagă pentru care durata normală a timpului de muncă
este prevăzută la art. 112 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare și a salariaţilor angajaţi cu fracţiune de normă, care, sunt incluşi în numărul total de
angajaţi proporţional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor contractului individual de muncă

 modul de calcul al procentului de 4% din numărul total de angajați se determină astfel:
- ca medie aritmetică rezultată din suma efectivelor zilnice de salariaţi din luna respectivă, inclusiv zilele de repaus
săptămânal, zilele de sărbători legale şi alte zile în care, potrivit dispoziţiilor legale, nu se lucrează, împărţită la numărul total
de zile calendaristice;
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- în efectivele zilnice nu se includ salariaţii aflaţi în concediu fără plată, cei aflaţi în grevă, cei detaşaţi la lucru în străinătate şi
nici cei ale căror contracte individuale de muncă sunt suspendate;

- pentru fiecare zi de repaus săptămânal sau de sărbătoare legală se iau în calcul efectivele de salariaţi din ziua lucrătoare
precedentă, cu excepţia persoanelor al căror contract individual de muncă a încetat în acea zi.

 procentul de 4% este un număr care are o valoare zecimală cu 2 cifre;

 procentul de 4% se înmulţeşte cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată sau, după caz,
cu 50% din salariul minim brut pe ţară garantat în plată, stabilit prin hotărâre a Guvernului în vigoare
în luna pentru care se plăteşte, în funcţie de opţiune.

 sumele astfel determinate reprezintă obligații de plată la bugetul de stat și se regăsesc la poziția 24:
Vărsăminte de la persoanele juridice, pentru persoanele cu handicap neîncadrate din Anexa 3 la OPANAF nr. 587/2016
pentru aprobarea modelului şi conţinutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor şi taxelor cu regim de
stabilire prin autoimpunere sau reţinere la sursă( Formular 100- Declarație privind obligațiile de plată la bugetul de stat)

 achiziţionarea de produse şi/sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap
angajate în unităţi protejate autorizate se realizează pe baza unui acord de parteneriat iar plata poate fi
și parțială, astfel:
- dacă intr o lună achizițiile de produse și servicii ale operatorului economic sunt parțiale, în sumă mai mică decât suma
datorată la bugetul de stat , acesta va datora bugetului de stat o diferență de sumă;
- dacă într o lună achizițiile de produse și servicii ale operatorului economic sunt mai mari decât suma datorată bugetului
de stat, în luna respectivă operatorul economic nu datorează nicio sumă bugetului de stat iar diferența în plus se reportează
în luna următoare în sensul diminuării obligației de plată

Prevederile prezentului ordin se aplica începând cu 20 octombrie 2022.

Şef administraţie,

Ioan ŞIPOŞ Şef serviciu,
Angela Adriana MARINESCU

Întocmit,
Georgeta DIACIUC

Material elaborat la data de 01noiembrie 2022
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