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MINISTERUL FINANȚELOR

Agenția Națională de Administrare Fiscală

Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Cluj-Napoca

Administrația Județeană a Finanțelor Publice Satu Mare

Serviciul Asistență pentru Contribuabili

INFORMARE
privind procedura de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) şi (2) din Legea nr.
72/2022 pentru anularea unor obligaţii fiscale şi pentru modificarea unor acte

normative

Prin Ordinul nr. 874/1.429/2023 publicat în Monitorul Oficial nr. 395 din 9 Mai
2023 se aprobă Procedura de aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) şi (2) din Legea nr.
72/2022 pentru anularea unor obligaţii fiscale şi pentru modificarea unor acte
normative.

Reamintim prevederile art. IV din Legea nr. 72/2022:
(1) Reîncadrarea fiscală a sumelor acordate sub forma indemnizaţiei de delegare, a indemnizaţiei

de detaşare, inclusiv a indemnizaţiei specifice detaşării transnaţionale, a prestaţiei suplimentare acordate
în baza clauzei de mobilitate, primite de salariaţi, poate fi realizată de organele fiscale în temeiul art. 11
alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, în urma
controalelor realizate de organele competente ale Inspecţiei Muncii, prin care se constată situaţiile de
delegare, detaşare, detaşare transnaţională în care se pot afla salariaţii, după caz, potrivit legii.

(2) Inspecţia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de muncă, are obligaţia să confirme, în baza
documentelor prezentate de către angajator, natura veniturilor acordate sub forma indemnizaţiei de
delegare, indemnizaţiei de detaşare, inclusiv a indemnizaţiei specifice detaşării transnaţionale, prestaţiei
suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate:

a) la cererea autorităţilor şi instituţiilor publice, precum şi a oricăror alte entităţi;
b) din oficiu, ca urmare a acţiunilor de control proprii, caz în care, în vederea valorificării,

rezultatul constatărilor se comunică organului fiscal competent din cadrul Agenţiei Naţionale de
Administrare Fiscală.

În aplicarea acestor prevederi, au fost reglementate prin procedură situațiile și
modul de lucru în ceea ce privește reîncadrarea fiscală a sumelor acordate sub forma
indemnizaţiei de delegare, a indemnizaţiei de detaşare, inclusiv a indemnizaţiei
specifice detaşării transnaţionale, a prestaţiei suplimentare acordate în baza clauzei de
mobilitate, primite de salariaţi, astfel:

 SECTIUNEA 1- Verificarea, de catre Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca (ITM), a situațiilor declarate de angajatori privind delegarea, detașarea
sau detașarea transnatională în care se află salariații, dupa caz, potrivit legii. Astfel:

 Inspecția Muncii, prin ITM, are obligativitatea verificării naturii veniturilor acordate sub
forma indemnizației de delegare/ detașare, inclusiv a indemnizației specifice detașării
transnaționale, prestației suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate:
- fie la cererea autorităților și instituțiilor publice, precum și a oricăror alte entități:
- fie din oficiu, caz în care raportează rezultatul verificării către ANAF.
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 În urma controalelor efectuate, ITM încheie procese-verbale de control și, după caz,
procese-verbale de constatare și sancționare a contravențiilor, care vor fi ulterior
transmise către organele fiscale teritoriale ANAF în termen de 45 de zile lucrătoare de la
data încheierii lor.

 SECTIUNEA a 2-a Reîncadrarea fiscală a sumelor acordate sub forma indemnizației
de delegare, detașare, inclusiv a indemnizației specifice detașării transnationale, și a
prestației suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate, primite de salariați,
realizată de catre organele fiscale teritoriale ale ANAF:

 În urma transmiterii proceselor verbale de către ITM, ANAF selectează pe baza
criteriilor de risc contribuabilii asupra cărora se vor face verificări și în baza art. 11 alin.
(1) din Codul fiscal se vor efectua reîncadrarea acestor venituri .

 În consecință, organele ANAF își fundamentează constatările în ceea ce privește
impozitul pe venit și contribuțiile sociale ținând cont de observațiile înscrise de cei de la
ITM.

 În situația în care ANAF constată prin analizele de risc și a controalelor inopinate
efectuate situații de delegare/detaşare/detaşare transnaţională, precum şi de acordare a
prestaţiei suplimentare în baza clauzei de mobilitate, atunci va solicita ITM (în termen de
15 zile lucrătoare de la finalizarea analizei de risc) realizarea de verificări la respectivii
contribuabili pentru confirmarea situației identificate.

 În urma primirii actelor de control de la ITM, ANAF poate demara acțiuni de inspecție
fiscală prin care să dispună, după caz, reîncadrarea fiscală a sumelor acordate salariaților
sub forma indemnizației de delegare, detașare, inclusiv a indemnizației specifice detașării
transnaționale, și a prestației suplimentare acordate în baza clauzei de mobilitate, luând
în considerare constatările efectuate de ITM

Noile prevederi au intrat în vigoare începând cu data de 09 MAI 2023!

Şef administraţie,
Ioan ŞIPOŞ Şef serviciu,

Angela Adriana MARINESCU

Întocmit,
Temian Mihaela

Material elaborat la data de 25 Mai 2023


